
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إجراءات الفحص لضمان معايير

 عالية عند التوظيف

 جمعية إرادة للتوحد بحفر الباطن



   مقدمة

في عالم الأعمال اليوم، فإن الحصوووووووول عاد الأفؤاد المالاين والم وافقين م   قافة 

وقيم الجمعية أمؤًا بالغ الألمية لضوووومان هجاحاا واموووو دام اا، ولتلا، لجية الجمعية 

الد وضووووووو   جؤا اة فح  لضووووووومووان معوواييؤ عوواليووة عهوود ال و ي ،  اوود  لووت  

ثا ة وملا مة لاو اي  الم احة، الإجؤا اة  لد الحصوووووووول عاد المو ثين الأ  ؤ  

المواؤد   مووا  اوود  الد  قايوول الملووابؤ المؤ ببووة بووال و ي  والحثووا  عاد جودة

 البشؤية وممعة الجمعية.

 :الألدا  الؤييمية من  جؤا اة الثح ،  ال الي

ال ياؤ المؤشوووووووحين الأ  ؤ  ثا ة وملا مة لاو يثة من بين  :الأفضووووووول ال ياؤ .1

 .ل عاد المو ثين الأ ثأ والأ  ؤ  ه اجيةالم قدمين وضمان الحصو

ب قايل الملابؤ المؤ ببة بال و ي ، م ل ضوووووووع  الأدا  أو  :تقليل المخاطر .2

وال حقق من لاثية المؤشووحين وموواو يا ام ل جهم المشووا ل  الموواو ياة المووابية

 .المح ماة

ًٍ عال  من  :الحفاظ على جودة الموارد البشررري  .3 بالمووعي لاحصووول عاد مموو و

الجودة في القوٍ العاماة وضووووووومان  وافؤ ال ثا اة واللبؤاة اللاقمة ل حقيق 

 ألدا  الماممة.

ب عقيق صوووؤة الجمعية  جاة  و ي  تاة معاييؤ  :تعزيز سررمع  المسسررسرر   .4

 . عملا  والشؤ ا  الداعمين لاجمعيةعالية والممالمة في بها   قة ال

 
 

  جؤا اة الثح  لضمان معاييؤ عالية عهد ال و ي ، من أبؤقلا :

   عداد وصوووو  دقيق لاو يثة والمااؤاة واللبؤاة  وصررررو الوظيف  الوا رررر 

 .المباوبة لشغااا

   جؤا  ال باؤاة لقياس المااؤاة والقدؤاة،  الاختبارات والمقابلات الشرررررامل 

 .ومقابلاة م عددة لا حقق من الماللاة



 ال حقق من الشوووووووااداة واللبؤاة الموووووووابقة  مسهلات والخبرات التحقق من ال

 .لامؤشحين من للال الا صال بالجااة المعهية

  ال واصوول م  الجااة المؤجعية المووابقة لام قدمين لا أ د التحقق من المرجعي :

 .من أدايام وماو ام

  بام  وصوووياة من قبل المؤشوووحين لاحصوووول عاد معاوماة  طلب توصررريات

 .ؤا ام وماللا ام ضافية عن لب

   دؤامووووووة الموووووويؤة التا ية لام قدمين بعهاية  المراجع  المتعمق  للسرررررريرة ال اتي

 .لا حقق من ماللا ام و جاؤبام

  جؤا  فحوصووووووواة أمهية عهد الحاجة، م ل ال حقق من إجراءات فحص أمني  :

 .وبام المجل الجهايي الموابق الجهايية

   قييم مماة الشلصية وال ثا اة الماو ية لا أ د من  تقييم الكفاءات السلوكي 

 .مهامب اا لاو يثة

 

 
 

 المعاييؤ ال ي يع مد عاياا قمم المواؤد البشؤية في الجمعية عهد ال و ي :

عمل ال باؤاة المعؤفة الثهية وال قهية المؤ ببة بالو يثة،  :الاختبارات المهني  .1

ية والم قدؤاة العقا باؤ ال فة الد ال  ية، وال ؤ يق عاد المااؤاة بالإضووووووووا هبق

 .الشلصية

مياة  :المقابلات الشخصي  .2  جؤا  المقابلاة بمشاؤ ة عدة أشلا  في بؤح أ

 .لا حقق من الماللاة واللبؤاة والماو ياة

ال أ د من الشوووووووااداة والدؤجاة الأ اديمية  :التحقق من المسهلات والخبرات .3

 . حقق من الشااداة واللبؤاةلام قدم، وال واصل م  أؤبام العمل المابقين لا



ال باؤاة الشوولصووية والقدؤاة القيادية لدٍ الم قدم،  :تقييم الكفاءات السررلوكي  .4

و شووووووومل مااؤاة ال واصووووووول والعمل الجماعي والقدؤة عاد ال  ي  في العمل 

 .والحل الإبداعي لامش لاة
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